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思いを伝える

心配された天候の中，５年生が元気に中条自

然教室から帰ってきました。その５年生を迎え

たのは６年生が作ったてるてる坊主でした。出
．．．．．．

発の時は，晴れることを願っててるてる坊主を
．．．．．．

つくり 「いってらっしゃい」の表示で送りま，

した。そして 「おかえりなさい」の表示で迎，

えたのです。６年生の修学旅行でも同様なやり

とりがありました。感謝の気持ちや無事を祈る

気持ちなどを言葉や行動で表すことは，大変よ

いことだと思います。

さて，いよいよ 日から 月 日までの 日間に及ぶ長い夏休みに入ります。いつ23 8 29 38

もですと 月 日まで夏休みとなっていましたが，東青山小学校では，今年度から２学8 31

， 。期制を実施した関係で 月 日までとなり 月 日から休み明けの授業が始まります8 29 8 30

今年度は，新しい試みとして夏休み中に個人懇談会やサマースクールを実施します。サマ

ースクールの実施日は８月２日からの３日間となりますが，夏休み中の個人懇談会と連動

して活用してほしいと願っています。また，この機会にお子さんと夏休みの過ごし方につ

いて話し合い，おうちの方の考え方や思いを，具体的にお子さんに伝える機会としていた

だきたいと願っています。

校内の職員研修の一コマ

【人権研修会】 月 日実施 【授業研究】 月 日～ 日 学年6 7 7 19 21 2

教職員による体罰や不適切な指導が毎年 「学び合いを通して算数の確かな学力を

のように報道されています。当校では，教 はぐくむ学習指導のあり方」を研究主題に

職員一人一人の人権意識を高めるため，具 掲げ，全員が授業公開をして研修を進めて

6 5 2体的な事例を基にグループで協議を行いま います。 月の 年生に引き続き，今月は

した。また，不適切な指導がなかったかど 年生 クラスが授業公開をしました。この4

うか，これまでの指導をふり返える機会を 時期授業に集中できるのは，２学期制のメ

もちました。子どもの人権を侵害する言動 リットでしょうか。児童一人一人の育てた

をしない，許さないという理解に立って教 い力を明確にして，より効果的な指導はど

育に当たっていくことを確認しました。 うあればよいか研修しているところです。
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教育活動の様子

＜６年生全員によるプール清掃＞ ＜ふれあいコンサート２・４年生＞

＜ＡＬＴの授業風景＞ ＜３年生 自転車教室＞

＜ボランティアによる読み聞かせ＞ ＜５年生中条合宿＞

アスベスト(石綿)は？

アスベストについて市の施設課に問い合わせたところ，昭和 年に全学校を調査62
し，該当した学校のものはその年の夏休みにすべて撤去済みということでした。

ご安心いただきたいと思います。


